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Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§1. 1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Nowym Saczu jest o$Smioletnig publiczng

szkotg podstawowa.

Ustalona przez Rade Miasta w Nowym Saczu petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3
im. Jana Kochanowskiego w Nowym Sgczu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1, ul. Szkolna 9.
Siedzibg szkoly jest kompleks budynkéw oswiatowych przy ulicy Szkolnej 9, Szkolnej 7

oraz Na Rurach 16 w Nowym Saczu.

§ 2. 1. Uchwatg Rady Miasta nr XII1/141/2019 z 28 maja ustalano obwdd szkoty.

2.

Obwod szkoty stanowig ulice: Arianska cata, Bandurskiego cata, Barska nieparzyste do granicy
miasta, Brodowska cafta, Cicha cata, Dojazdowa cata, Generata Dwernickiego cata, Flisakow cata,
Glowackiego cata, Godka cata, Generata Hallera cata, Hasiora cata, Inwalidow Wojennych cata,
Jarosza cata, Klemensiewicza cata, Kochanowskiego cata, Kottgtaja cata, Kraszewskiego cata,
Kurierow Sadeckich cata, Lwowska numery nieparzyste 17 - 67, Miodziezowa cata, Moniuszki cala,
Na Rurach cata, Nad tubinkg cata, Nasciszowska cata, Oginskiego cata, Paderewskiego cata,
Podgorska cata, Polna cata, Polskiego Czerwonego Krzyza cata, Ractawicka cata, Romera cata,
Rézana cafa, Rybacka cata, Sichrawy cata, Generata Sikorskiego cata, Stamirskiego cata, Szkolna
cata, Targowa cata, Tarnowska do nr 47b, Tuwima cafa, Warzywna 1 - 23 nieparzyste, Warzywna 2
-16a, Wierzbowa cata, Witosa cata, Zacisze cala, Zaleskiego cata, Zaruskiego cata, Zdrojowa
nieparzyste do 185, Zdrojowa parzyste do 180, Zywiecka parzyste od nr 16, Zywiecka nieparzyste
odnr 11.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Prezydent Miasta Nowy Sacz z siedzibg ul. Rynek 1

w Nowym Sgczu.

2.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg

w Krakowie, ul. Mazowiecka 25.

§ 4. llekro¢ bez blizszego okreslenia mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 3 im. J. Kochanowskiego w Nowym
Saczu w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Nowym Sgczu;

2) Organie prowadzgcym nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Nowy Sacz;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Nowym
Saczu;

4) Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ ogo6t nauczycieli i nauczycielek oraz specjalistow
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 i pracujagcych w Szkole Podstawowe;j
nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Nowym Saczu;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogét nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Nowym Saczu;
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9)

Uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw oraz uczennice Szkoty Podstawowej nr 3
im. J. Kochanowskiego w Nowym Sgczu w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Nowym
Saczy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Nowym Sgczu;

Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty
Podstawowej nr 3 im. J. Kochanowskiego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Nowym
Sagczu, réwniez prawnych opiekundéw uczniéw lub osoby sprawujgce piecze zastepczg nad nimi;
Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ ogdt wybranych przedstawicieli rodzicow

poszczegolnych klas;

10) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektronicznym firmy VULCAN,;

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe;

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty z uwzglednieniem Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

2. Szkota realizuje w szczegoélnosci ponizsze cele:

1)

organizowanie procesu ksztatcenia i wychowania wspierajgcego rodzicéw w integralnym
rozwoju dziecka z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;
zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidow niepetnosprawnych w integracji
z uczniami w klasie ogélnodostepnej;

rozwijanie kompetenciji przygotowujgcych do zycia we wspoétczesnym Swiecie;

ksztattowanie poczucia tozsamosci indywidualnej, jezykowej, kulturowej, religijnej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;

promowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wtadciwg
postawe ciata;

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym

i prywatnym.

§ 6. Zadaniami szkoty sa:

1)
2)
3)

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z przepisami;
doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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§7.

§8.

4) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach

miedzyludzkich;
5) wprowadzanie w swiat kultury i sztuki;
6) stwarzanie warunkdéw poznawania regionu, tradycji, jezyka, kultury wkasnego kraju i innych;
7) podejmowanie dziatan na rzecz innych;
8) nauka umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
9) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

10) wspétpraca z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mfodziezy.

Realizujgc cele i zadania, szkota podejmuje w szczegodlnosci nastepujgce dziatania:

1) organizowanie i prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

N

stosowanie metod i form pracy wspierajgcych efektywne uczenie;

w

organizowanie zaje¢ specjalistycznych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

o b

organizowanie wycieczek, spotkan, uroczystosci panstwowych i wydarzen okolicznosciowych;

(2]

)

)

)

) prowadzenie zaje¢ integracyjnych;

)

) wyjscia do teatru, kina, biblioteki publicznej i innych instytucji kultury;
)

~

udziat w akcjach, projektach i programach adresowanych do szkét podstawowych
i dostosowanych do wieku ucznidw;

8) prace i akcje z zakresu wolontariatu;

9) systematyczny kontakt z rodzicami;

10) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci;

11) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych procedur.

1. Cele i zadania szkoty wedtug biezgcego zapotrzebowania realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

)
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) poradniami specjalistycznymi;
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi szkotami lub placéwkami;
6) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziez;
7) stowarzyszeniami i innymi organizacjami prowadzgcymi dziatalnos$¢ innowacyjna.
Szkota na biezaco dziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) staty kontakt — dziennik elektroniczny, rozmowy, zebrania i konsultacje z rodzicami;
2) podejmowanie wspodlnych przedsiewzie¢ na rzecz szkoty.
Szkota wspétdziata z podmiotami wymienionymi w ust. 1 pkt. 2-7 w razie potrzeb uczniow

i nauczycieli, po rozpoznaniu ich zainteresowania.
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4. Warunki wspétpracy, formy wspoétdziatania z podmiotami wskazanymi w ust. 1. koordynuje

i uzgadnia Dyrektor szkoty.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§9. Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty;
Rada pedagogiczna;
Samorzad uczniowski;

Rada rodzicow.

§ 10. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

lideruje, wspierajgc wszechstronny rozwdj ucznidw oraz prace nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;

tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich podmiotéw szkoty;
pobudza nauczycieli do twdrczej pracy, doskonalenia sie;

dba o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow;

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty;

analizuje wyniki pracy szkoty, wdraza sformutowane wnioski;

wspoitdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)

3)

§ 12.

wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

uczestniczy czynnie w zyciu szkoly poprzez organizowanie i udziat w szkolnych

uroczystosciach, programach i akcjach.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczegolnosci:

1)
2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw uczniow;

podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;

przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego, ktory sprawuje opieke nad dziataniami

samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§ 13. 1. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisébw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) przedstawia opinie, propozycje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego regulaminu swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 14. 1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajgc w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu, planéw pracy
i programoéw, w szczegolnosci programu profilaktyczno-wychowawczego.

2. Dziatajgce w szkole organy prowadzg dziatalnos¢, w ramach swoich kompetenc;ji, podejmujg decyzje
w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg o biezgce informowanie innych organéw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach.

3. Koordynacjg wspotpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

5. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 15. 1. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile nie
jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzyc¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze
porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediaciji.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 16. 1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
3. Podstawg organizaciji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest tez:
1) plan finansowy szkoty;
2) plan pracy szkoty;

3) przydziat czynnosci poszczegdélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
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§17. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé w danym roku szkolnym, przerw w zajeciach oraz ferii
zimowych sg wyznaczane odrebnymi przepisami prawa.
2. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.
3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy:
1) pierwszy — trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i kohczy sie
po 4 tygodniach nauki po zimowej przerwie swigtecznej;

2) drugi — rozpoczyna sie bezposrednio po pierwszym i trwa do konca roku szkolnego.

§ 18. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ trwajacych krdocej, ale nie mniej niz 30 minut.
2. W klasach | — lll czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢.

§ 19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zwany klasa.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
3. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddziaty sportowe.
4. W oddziatach od klasy czwartej przeprowadza sie podziat na grupy:
1) zjezykow obcych i wychowania fizycznego zgodnie z przepisami prawa;
2) zinformatyki z uwzglednieniem warunku, ze jeden uczen pracuje przy jednym komputerze;
3) na zajeciach specjalistycznych sportowych obejmujacych szkolenie w réznych sportach.
5. W oddziatach sportowych realizuje sie etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany w klasach I-lll - majgcy na celu ujawnienie predyspozyciji i uzdolnien kwalifikujg-
cych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny w klasach IV-VIII - obejmujacy szkolenie w jednym sporcie: pitka siatkowa lub
dwoch sportach: pitka siatkowa i pitka nozna.
6. Do oddziatu sportowego przeprowadza sie rekrutacje stosownie w klasie | lub IV.
7. Oddziatly, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami

ich dotyczgcymi.

§ 20. 1. Szkota, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, realizuje dziatania na rzecz uczniow
pochodzenia romskiego, a w szczegdlnosci:
1) integruje dzieci pochodzenia romskiego z pozostatymi uczniami w oddziatach
ogolnodostepnych;
2) przydziela nauczycielom zadanie organizowania pomocy w edukacji dzieci pochodzenia
romskiego;
3) zatrudnia asystenta romskiego;

4) uczestniczy w programach projektach na rzecz dzieci romskich;
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5) wspolpracuje z petnomocnikiem ds. Romdw, stowarzyszeniami i innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz Roméw.

§ 21. 1. W szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu poprzez udzielanie pomocy
merytorycznej uczniom i udostepnianie pomieszczen.
3. Dziatania z zakresu wolontariatu w szczegolnosci:
1) inspirujg do bezinteresownej pomocy blizniemu;
2) wspierajg ciekawe inicjatywy uczniow i nauczycieli;
3) uczag wspdtpracy z instytucjami prowadzgcymi akcje charytatywne.
4. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmowane sg przez:
1) nauczycieli;
2) ucznidw klas VI — VIl za zgodg rodzicow.
5. Nad dziataniami w ramach wolontariatu sprawuje opieke i koordynuje prace nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora szkoty.

§ 22. 1. W szkole mogg sie odbywac praktyki studentow szkét wyzszych ksztatcgeych nauczycieli.
2. Praktyki odbywaja sie zgodnie z przepisami na podstawie pisemnego porozumienia lub skierowania
studenta na praktyke.
3. Student przed rozpoczeciem praktyki:
1) uzyskuje zgode nauczyciela — opiekuna praktyki;
2) dostarcza stosowng dokumentacje kierujgca na praktyke;

3) zapoznaje sie z obowigzujgcg w szkole dokumentacja.

§ 23. 1. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebne wsparcie.
2. Pomoc jest udzielana w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) zorganizowanie pomocy materialnej;

3) wnioskowanie o doradztwo i pomoc do instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielanie

pomocy dzieciom;

4) wspbdtprace z instytucjami zewnetrznymi i innymi organizacjami pomocowymi.

3. Forma pomocy jest uzalezniona od sytuacji i potrzeb ucznia.

4. Zadanie to wypetniajg wszyscy Nauczyciele, a szczegolnie Wychowawcy i Pedagog szkolny.

§ 24. 1. W szkole dziata swietlica prowadzona przez wychowawcéw Swietlicy.

2. Czas pracy Swietlicy zatwierdzany jest na kazdy rok szkolny przez Dyrektora szkoty i podawany
do publicznej wiadomosci.

3. Swietlica w szczegdlnosci:

1) zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze i bezpieczenstwo przebywajgcym dzieciom;
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2) tworzy warunki harmonijnego rozwoju uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) promuje zachowania sprzyjajgce zdrowiu i bezpieczenstwu;
4) organizuje odpoczynek i relaks, w tym na swiezym powietrzu;
5) wdraza do zabawy z zachowaniem zasad wspétpracy w grupie;

6) rozwija zainteresowania, aktywnos¢ twoérczg uczniow.
Zadania swietlicy i sposob ich realizacji okresla plan pracy swietlicy zamieszczony w dzienniku
elektronicznym.
Szczegotowe zasady pobytu dziecka w Swietlicy oraz przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje
Regulamin Swietlicy.

§ 25. 1. W szkole funkcjonuje prowadzona przez Ajenta jadalnia wraz z punktem wydawania positkéw.

2.
3.

Ajent zapewnia jeden odpfatny gorgcy positek w ciggu dnia.
Wysokos¢ optat za positki ustala Ajent w porozumieniu z Dyrektorem i Miejskim Os$rodkiem Pomocy

Spoteczne;j.

. Korzystanie z positkéw w jadalni jest dobrowolne.

Rozdziat 5

Organizacja biblioteki

§ 26. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2.
3.
4.

Biblioteka gromadzi ksiegozbidr i dziata zgodnie z przepisami prawa.
Biblioteka zajmuje sie dystrybucjg podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
Zasady korzystania z biblioteki oraz zasady wypozyczania podrecznikéw i materiatdéw éwiczeniowych

okreslajg regulaminy.

5. Lokal biblioteki sktada sie z czytelni oraz z pomieszczen, w ktérych znajdujg sie zbiory biblioteczne.

6. Czas pracy biblioteki w poszczegdlne dni zatwierdzany jest na kazdy rok szkolny przez Dyrektora

szkoty i podawany do publicznej wiadomosci.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a
b
c
d

2) nauczycielami:

) rozbudzenie zamitowania do czytania i ksztattowanie postawy odpowiedzialnego czytelnika,
) czuwanie nad aktywnos$cig czytelnicza,

) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;j,

)

realizowanie projektow, programow z zakresu swojej dziatalnosci;

a
b
c
d

3) rodzicami:

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
informowanie polonistéw, wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,

uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy szkoty,

)
)
)
)

doskonalenie zawodowe nauczycieli;
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a) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:
a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze, itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,
c) wymiane wiedzy i doswiadczen;
5) W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspétprace z osrodkami

kultury i innymi instytucjami.

Rozdziat 6

Organizacja zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych

§ 27. 1. Podstawowym sposobem organizacji nauki szkoty jest stacjonarny tryb pracy.

2.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, w sali gimnastycznej, hali sportowej
lub na otwartych boiskach.
Zajecia edukacyjne i wychowawcze mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach poza szkotg

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

4. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkofa uzywa dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujgcy zajecia lekcyjne w oddziatach

oraz zajecia dodatkowe.

§ 28. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzglednia wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej dla szkoty podstawowej;
2) szkolenie sportowe na podstawie programoéw szkolenia w danym sporcie;
3) program wychowawczo-profilaktyczny.
Tresci programowe oraz szkolenie sportowe realizuje sie w czasie obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas

zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 29. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§ 30. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajecia z jezyka polskiego dla obcokrajowcow lub powracajgcych zza granicy,
b) wspomagajgce edukacje dzieci romskich,
c) sportowe (za zgodg organu prowadzgcego);
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidbw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania aktywnosci i kreatywnosci;

(2]

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

~

zajecia z religii;

o

zajecia Edukacja zdrowotna;

)
)
)

9) zajecia Swietlicowe;
0) wycieczki, wyjscia poza teren szkoty;
1

1
11) udziat w programach, projektach adresowanych do ucznidw w celu wzbogacenia oferty

edukacyjne;j.

§31. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, w razie potrzeb i na podstawie
stosownych dokumentow, sg takze:
1) nauczanie indywidualne;
2) zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia.

2. Zasady wprowadzenia i realizowania wymienionych form regulujg przepisy prawa.

Rozdziat 7

Organizacja pracy szkoty w trybie zdalnym

§ 32. 1. W stanach wyzszej koniecznosci dopuszczalny jest zdalny tryb nauki i pracy.
2. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug przepiséw prawa, z uwzglednieniem zasad:

1) nauczanie jest prowadzone z zachowaniem norm bezpieczenstwa;

2) do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na odlegto$é oraz przekazywania
niezbednych materiatébw wykorzystuje sie ustalone na ten czas narzedzia, w szczegdlnosSci
szkolng platforme;

3) do komunikacji nauczyciela z uczniami i ich rodzicami wykorzystuje sie dziennik elektroniczny.

3. W przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajacego czynne uczestniczenie

w nauczaniu zdalnym, rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce.

Szkota w miare mozliwosci stara sie udzieli¢ pomocy w tym zakresie.

Przebieg nauczania zdalnego w swojej klasie monitoruje wychowawca pod nadzorem dyrektora.

Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz ocenianie odbywa sie zgodnie z przepisami prawa

z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych oraz zapiséw w Statucie.

§ 33. 1. Uczen w czasie nauczania na odlegto$¢ ma obowigzek:

1) codziennego logowania sie na wskazanej platformie, potwierdzajgc uczestnictwo w zajeciach;
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2) wykonywania polecen przekazanych przez nauczyciela;
3) informowania uczgcego lub wychowawce o przeszkodach uniemozliwiajgcych uczestnictwo

w nauczaniu zdalnym (choroba, problemy techniczne).

§ 34. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie w pierwszych dniach nauczania zdalnego sg zaznajamiani z zasadami obstugi
danego narzedzia oraz bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny pracy z komputerem, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) nauczyciel organizuje i prowadzi zajecia przez wyznaczone narzedzia, majgc na uwadze

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Rozdziat 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacjg zajmuje
sie nauczyciel przedmiotu: doradztwo zawodowe.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) planuje w oparciu o diagnoze dziatania obejmujgce indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami, nauczycielami;
) organizuje obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VIl i VIII;
4) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-doradczg dla danego poziomu ksztatcenia;
) organizuje wizyty, warsztaty zawodoznawcze;
) wspolpracuje z réznymi instytucjami i podmiotami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Rozdziat 9

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 36. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow, asystenta romskiego oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, zasady wynagradzania nauczycieli, specjalistow i innych
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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4. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw - zgodnie z odrebnymi przepisami i za zgodg Organu

Prowadzgcego. Zakres obowigzkow i kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty.

5. Na podstawie odrebnych przepiséw, stosownie do potrzeb i za zgodg Organu Prowadzacego, szkota

moze zatrudni¢ nauczycieli wspoétorganizujgcych proces ksztatcenia. Zakres obowigzkéw tych

pracownikow jest ustalany corocznie.

§ 37. 1. W szkole nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje Przewodniczgcy wyznaczony przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Zespot przedmiotowy podejmuje dziatania zgodnie z planem pracy szkoty, w szczegdélnosci:

1)

4)
5)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow naucza-
nia, a takze opiniowanie przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego wybranych programoéw na-
uczania zawierajgcych podstawe programowa;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

podejmowanie dziatan majgcych na celu wychowanie patriotyczne, obywatelskie, rozwijanie za-
interesowan oraz podnoszenie poziomu nauczania;

analiza wynikéw sprawdziandw i podejmowanie dziatan w celu poprawy jakosci pracy szkoty;

organizacja wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych konkurséw.

4. Zespoly problemowo — zadaniowe powotuje Dyrektor w ramach Rady Pedagogicznej w celu rozwig-

zania problemu lub zrealizowania przydzielonego zadania.

5. Po wykonaniu pracy nastepuje samorozwigzanie zespotu problemowo — zadaniowego.

§ 38. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, statutu oraz innych

dokumentdéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe oraz poprzez aktywne petnienie dyzuru;

prowadzenie dziatah majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz odpowiednie indywidualizowanie pracy;

stosowanie w pracy metod i form pracy zapewniajgcych efektywng nauke i rozwdj ucznidw;
uczenie wilasciwych postaw i pozgdanych zachowan;

wykonywanie zadan ujetych w planie pracy szkoty;

dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

w sytuacjach kryzysowych postepowanie zgodnie z obowigzujgcag procedurs.

3. Do zadanh nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

przygotowanie planu pracy wychowawczej z uwzglednieniem tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;
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9)

realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy wychowawczej;

organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia spofecznego
integrujgcych zespot klasowy;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia w trosce o jego bezpieczehstwo;

inspirowanie i wspomaganie dziatan budujgcych dobre relacje w zespole klasowym;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych w razie potrzeby rozwigzywanie konfliktéw z udziatem
ucznidéw powierzonej klasy;

wspoitpraca z nauczycielami uczgcymi w danej klasie i innymi specjalistami w celu wykonywania
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz udzielania pomocy;
koordynowanie dziatan w celu przygotowania dokumentacji dotyczgcej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z bibliotekarzem w celu zapewnienia uczniom podrecznikow i materiatéw

éwiczeniowych;

10) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej ucznia;

11) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z odrebnymi

przepisami;

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

© 00 N O o &~

)
)
)
)
)
)
0
1

1
1

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty i dbanie o stan ksiegozbioru;
propagowanie i upowszechnianie czytelnictwa wsréd uczniow;

wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji i oceny ich
uzytecznosci;

dystrybucja podrecznikéw i innych materiatéw edukacyjnych we wspotpracy z wychowawcami;
realizowanie projektow, programow z zakresu rozwoju czytelnictwa;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej;

tworzenie komputerowej bazy danych;

prowadzenie statystyki i analiza stanu czytelnictwa dwa razy w roku;

prowadzenie dokumentac;ji biblioteki zgodnie z przepisami prawa;

) przygotowanie i przeprowadzanie konkursoéw ujetych w planie pracy szkoty;

) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami

kulturalnymi w zakresie realizacji zadan nauczyciela bibliotekarza.

§ 39. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, logopede, wychowawce swietlicy, ktérzy

wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw

obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w zakresie swoich kompetenc;ji;
koordynowanie dziatah zwigzanych z diagnozg ucznia i udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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3) nadzér nad tworzeniem dokumentaciji dotyczacej wychowania, profilaktyki i bezpiecznego
pobytu dzieci w szkole;

4) pomoc w dziataniach interwencyjnych zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

5) opieka nad szkolnym wolontariatem.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w zakresie swoich obowigzkéw;

2) koordynowanie dziatan nauczycieli i specjalistbw udzielajgcych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty;

3) przeprowadzanie dziatan zwigzanych z diagnozg programu wychowawczo-profilaktycznego;

SN

) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ w klasach dotyczacych dobrostanu ucznia;

a

) pomoc w dziataniach interwencyjnych.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie badan przesiewowych na wniosek nauczycieli, rodzicow wsréd uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ i dziatan w zakresie swoich kompetencji;
3) wspodipraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w zakresie swoich obowigzkow.
5. Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdélno$ci:
1
2

) zapis dzieci do Swietlicy na podstawie wnioskéw;

) zapewnienie uczestnikom s$wietlicy zaje¢ o charakterze opiekunczo — wychowawczo -
rekreacyjnym z dostosowaniem do potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

3) dbanie o bezpieczne warunki pobytu ucznia w swietlicy;

4) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu $wietlicy przez dzieci i rodzicow;

5) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§ 40. W szkole zatrudnia sie ponadto asystenta romskiego, ktérego podstawowymi zadaniami s3:
1) udzielanie pomocy w kontaktach ze szkotg uczniom pochodzenia romskiego;
2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
pochodzenia romskiego;
) koordynowanie wspétpracy rodzicow ucznidw pochodzenia romskiego ze szkota;
) przeciwdziatanie powstawaniu i rozwijaniu sie sytuacji konfliktowych;
5) podejmowanie w razie potrzeby dziatan interwencyjnych w celu rozwigzania sporow, konfliktow;
) wspoipraca w realizowaniu programoéw i projektéw na rzecz dzieci romskich;
) pomoc w sporzgdzaniu dokumentacji zwigzanej z planowaniem pracy, sprawozdawczoscig

dotyczgca dzieci pochodzenia romskiego.

Rozdziat 10

Szczego6towe warunki | sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 41. 1. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego formutujg w formie wykazu wymagania

edukacyjne, opracowane na podstawie realizowanego programu, niezbedne do otrzymania przez
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ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

2. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw na podstawie odrebnych

przepisow prawa.

§ 42. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

o b

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

(]

)

)

)

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

)

) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
)

~

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 43. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego - do 30 wrzesnia:
1) nauczyciele informujg o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawcy klasy o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
2. Uczniowie o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceny zachowania sg informowani stosownie
w czasie zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ do dyspozycji wychowawcy klasy.
3. Rodzicom przekazuje sie wymagania edukacyjne i kryteria zachowania za pomocg dziennika
elektronicznego.
4. Wystanie wiadomosci uwaza sie za skuteczne poinformowanie.
5. Rodzic, ktéry nie odczytat wiadomosci lub uczen nieobecny na zajeciach nie mogg wnosi¢ uwag, ze

nie zostali poinformowani o wewnatrzszkolnym ocenianiu.
§ 44. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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§ 45. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Przy ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg zasady:
1) ocena powinna skfania¢ ucznia do wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie w zajeciach;
2) ocena powinna potwierdza¢ i odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiggniecia ucznia w miare rea-
lizacji programu szkolnego, indywidualnego rozwoju uczniéw na przestrzeni czasu;
3) ocena powinna uwzglednia¢ rozmaite dokonania ucznia w celu wszechstronnego zaprezento-

wania osiggniec.

§ 46. 1. Informacje o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia przekazuje sie:
1) na biezgco poprzez dziennik elektroniczny;
2) okresowo w czasie zebran z rodzicami;
3) w razie potrzeby w czasie indywidualnych konsultaciji.

2. Informacja o szczegolnych uzdolnieniach zawiera wskazéwki umozliwiajgce ich dalszy rozwdj.
§ 47. 1. W szkole w ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stosuje sie skale ocen:
1) W klasach IV-VIII okreslong we wtasciwych przepisach;

2) W klasach I-1ll ocene opisowa.

§ 48. 1. Ocena opisowa przedstawia wykaz wymagan podzielony na poziomy:

1) poziom niski;

2) poziom zadowalajacy;
3) poziom Sredni;

4) poziom wysoki;

5) poziom bardzo wysoki.

§ 49. W szkole w ocenie zachowania stosuje sie skale ocen z uwzglednieniem poziomu przestrzegania
kryterium zachowania:
1) w klasach IV-VIII skale okre$long we wtasciwych przepisach;
2) w klasach I-1ll ocene opisowg wg przyjetej skali:

a) szczegolnie przyktadne,
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b
c
d

e

) przykfadne,

) poprawne,

) budzi zastrzezenia,
)

naganne.

§ 50. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne iroczne,

b) koncowe;

§ 51. 1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli przez caty rok szkolny procesem,
w ktérym uczen jest wspierany i informowany o postepach osiggnie¢ edukacyjnych. Nauczyciel
wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

2. Ocenianie biezgce odbywa sie podczas codziennych zaje¢, moze przybiera¢ formy werbalne
i niewerbalne.

3. Poczawszy od klasy IV biezace ocenianie polega na ustaleniu oceny wedtug obowigzujgcej skali.

4. Biezgcego oceniania ucznia w klasach I-lll dokonuje sie w wybranej formie komentarza, informacji,
wskazowek do dalszej pracy, ustalajgc poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci.

5. Do zapisu biezacej oceny dziecka w klasach I-lll w dzienniku elektronicznym stosuje sie skale
cyfrowa oznaczajgca stosownie opanowanie wiadomosci i umiejetnosci na danym poziomie:

1) niewystarczajgcym — 1;

2) niskim —2;

3) zadowalajgcym — 3;
4) $rednim —4;

5) wysokim - 5;

6) bardzo wysokim — 6.
6. Prace pisemne przeliczane sg na ocene wedtug zasad:

1) do 29% punktéw — niedostateczny — 1 (poziom niewystarczajgcy);

2) 30% -50% punktéow — dopuszczajgcy — 2 (poziom niski);

3) 51% - 70% punktéw — dostateczny — 3 (poziom zadowalajgcy);
4) 71% - 90% punktéw — dobry — 4 (poziom $redni);

5) 91% - 99% punktéw — bardzo dobry — 5 (poziom wysoki);

6) 100% punktéw — celujgcy — 6 (poziom bardzo wysoki).
7. Biezgcego oceniania ucznia z religii w klasach I-1ll dokonuje sie przy pomocy skali ocen opisanych
w przepisach prawa.
8. W dokumentowaniu oceniania biezgcego dopuszcza sie stawianie znakéw ,+” oraz ,-”:
1) znak ,+” przy ocenie biezgcej moze postawi¢ nauczyciel, jezeli wiadomosci, umiejetnosci ucznia
nieznacznie przewyzszg wymagania edukacyjne przypisane do danej oceny, nie osiggajgc

jednoczesnie wymagan do oceny o jeden stopien wyzszej;
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2) znak ,-, jezeli uczen posiada niewielkie braki w wiadomosciach, umiejetnosciach opisanych

w wymaganiach edukacyjnych na dang ocene.

§ 52. 1. Biezgce ocenianie zachowania ucznia polega na ocenieniu stopnia respektowania przez ucznia
na co dzien zasad opisanych w kryteriach.
2. Biezaca ocena zachowania jest zapisywana w dzienniku elektronicznym z zastosowaniem skrétéw:
1) wz — wzorowe;

) bdb — bardzo dobre;
) db - dobre;

) popr — poprawne;
)

)

a b~ W N

ndp — nieodpowiednie;
6

3. W biezgcej ocenie zachowania w klasach I-lll wychowawca wraz z ustnym komentarzem

ng — naganne.

uwzgledniajgcym kryteria stosuje przyjeta skale, zapisujgc w dzienniku odpowiednig cyfre:
1) szczegolnie przyktadne - 6;
2) przykfadne — 5;
3) poprawne — 4;
4) budzi zastrzezenia — 3;
5) naganne — 2.
4. Biezaca ocena zachowania ucznia jest dokonywana przez wychowawce wraz z samooceng ucznia

CO najmniej cztery razy w okresie.

§ 53. 1. Kazda biezgca ocena z ustnych, pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ¢wiczen
praktycznych oraz ocena zachowania podlega niezwtocznemu wpisaniu do dziennika po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej wartosci.

2. Ocena wpisana do dziennika posiada opis dotyczacy sposobu i zakresu sprawdzania wiadomosci,
umiejetnosci ucznia.

3. Ocena biezgca moze by¢ poprawiona przez ucznia. Sposdb poprawy i termin ustala nauczyciel

z uczniem lub jego rodzicem.

§ 54. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania:
1) uczniom ustnie zawsze przy ustaleniu oceny;
2) Rodzicom, korzystajgcym z tego prawa, w terminie do 3 dni roboczych od wpisania do dziennika
w dogodnej dla nich formie:
a) ustnie w kontakcie bezposrednim lub

b) pisemnie poprzez dziennik.

§ 55. 1. Sposdb i forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

okresla nauczyciel na poczgtku roku szkolnego.
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2. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci oraz wykonania éwiczen praktycznych powinno uwzgledniaé
rozmaite dokonania ucznia w celu wszechstronnego zaprezentowania osiggniec.
3. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw, kartkéwek ustalajg nauczyciele, z zastosowaniem zasady:
1) sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane
w dzienniku w zakfadce ,sprawdziany”;
2) niezapowiedziane kartkéwki muszg by¢ zapisane bezposrednio po realizacji w zakfadce:
Sprawdziany;
3) w ciggu tygodnia w jednej klasie mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 zapowiedziane
sprawdziany. W jednym dniu — moze sie odby¢ maksymalnie 1 sprawdzian oraz 1 kartkéwka.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sg omawiane przez nauczyciela;

2) rodzicom, korzystajgcym z tego prawa, podczas zebran lub indywidualnych spotkan.

§ 56. 1. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie zgodnie z przepisami prawa
z uwzglednieniem dostosowan, jezeli dziecko takie posiada.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajet i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest na podstawie obserwac;ji
ucznia w tym okresie i w oparciu o zanotowane osiggniecia, zgromadzone sprawdziany, prace
samodzielne iinne wytwory ucznia, uwzgledniajgce wszystkie umiejetnosci ucznia w danej klasie
objete programem nauczania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej osiagnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia
nauczyciel bierze pod uwage oceny biezgce z | i Il okresu.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli danego oddziatu, uczniéw danej klasy oraz samoocenie ocenianego.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okre$lonej we wiasciwych przepisach,
a w klasach I-1ll sg to oceny opisowe.

7. Ocena opisowa srédroczna w klasach I-lll zawiera opis podstawowych osiggnie¢ ucznia wraz

ze wskazowkami do dalszej pracy.

§ 57. 1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na dwa dni przed
srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Klasyfikowanie roczne ucznibw przeprowadza sie¢ na dwa dni robocze przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 58. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej zgodnie z przepisami prawa.
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§ 59. 1. Siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i rodzic
zostaje poinformowany przez:
1) nauczyciela o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawce oddziatu o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazuje sie:
1) uczniom w czasie zajec;
2) rodzicom poprzez dziennik elektroniczny, w czasie zebran z rodzicami.
3. Rodzic potwierdza podpisem lub informacjg zwrotng zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi.
4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem wystanie wiadomosci zawierajgcej przewidywane oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwaza sie za skuteczne poinformowanie rodzica.

§ 60. 1. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub przewidywanym brakiem oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowac¢ miesigc
przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje sie pisemnie w osobistym kontakcie lub w przypadku
uzasadnionego niemozliwego osobistego kontaktu za pomoca dziennika elektronicznego.

3. Rodzic potwierdza podpisem lub informacjg zwrotng zapoznanie si¢ z przewidywanymi negatywnymi
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi lub przewidywanym brakiem oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem wystanie wiadomosci zawierajgcej: przewidywane
negatywne roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, przewidywang roczng ocene naganng
zachowania uwaza sie za skuteczne poinformowanie rodzica.

5. Ocene, o ktorej mowa w ust.1, nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym w kolumnie:

przewidywana ocena roczna.

§ 61. 1. Uczen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z wybranych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjne;.

3. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny zgodnie z przepisami prawa.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje tez uczen w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ne-
gatywng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
zgodnie z przepisami prawa.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, popraw-
kowego, zastrzezen jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie Dyrektora lub Wice-

dyrektora w obecnosci odpowiednio Dyrektora lub Wicedyrektora.
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§ 62. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza lub nizsza niz ocena przewidywana,

o ktérej mowa w § 60 ust.1.

§ 63. 1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktérego rodzic wyrazi takg che¢ w formie pisemnej ze wskazaniem oceny wyzszej
w ciggu 2 dni od zapoznania sie.

2. Mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej ma uczen, ktory spetnia warunki podane przez nauczyciela
przedmiotu w przypadku zaje¢ edukacyjnych lub wychowawce w przypadku zachowania.

3. Warunki uzyskania oceny wyzszej obejmujg analize poziomu spetnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych lub stopnia respektowania zasad opisanych w kryteriach zachowania na ocene
przewidywang i wyzszg, podania sposobu poprawy tylko z materiatu, z ktérego uczen uzyskat oceny
biezgce wskazujgce na nieopanowanie wymagan edukacyjnych lub niespetnienia kryteriow
zachowania na uzyskiwang ocene wyzszg.

4. Stopien trudnosci przedstawionych zadan jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi lub kryteriami
zachowania na ocene wyzszg.

5. Uczen moze otrzymac tez wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne w przypadku, gdy
dokonana przez nauczyciela po przedstawieniu ocen przewidywanych powtorna analiza poziomu
spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych lub stopnia respektowania zasad opisanych
w kryteriach zachowania wykaze, ze uczen spelia wiecej wymagan edukacyjnych lub zasad
opisanych w kryteriach na ocene wyzszg.

6. W przypadku wyrazenia checi uzyskania wyzszych ocen o ustalonych dla ucznia warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej informuje sie pisemnie rodzica
poprzez dziennik elektroniczny.

7. Oceny z wykonywanych zadan lub dziatah celem uzyskania wyzszej oceny rocznej sg zapisywane

w oddzielnej kolumnie: poprawa oceny.

§ 64. 1. W wyjatkowych sytuacjach moze nastgpi¢ ustalenie oceny nizszej od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjne;.
2. Ustalenie oceny rocznej nizszej niz przewidywana nastepuje w szczegdélnosci:

1) z zaje¢ edukacyjnych, gdy zasdb wiadomosci, umiejetnosci ucznia wskazg na nieopanowanie
wymagan edukacyjnych opisanych na przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng ustalong
wczesniej, pod warunkiem, ze nie ustala sie oceny niedostatecznej;

2) z zachowania, gdy uczen ignoruje obowigzki szkolne lub razgco narusza zasady opisane kry-
teriami oceny zachowania.

3. O ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nizszej informuje sie niezwtocznie ucznia i jego rodzicéw.
§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
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2. W przypadku zgtoszenia zastrzezeh uruchamia sie postepowanie zgodnie z przepisami prawa,

w konsultacji terminéw z rodzicami.

§ 66. 1.
1)

§67. 1.

1)
2)

Rozdziat 11

Uczen szkoly

Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej, opartego na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem;

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu na terenie szkoty, w czasie innych zaje¢
organizowanych przez szkote oraz na wycieczkach;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze Swia-
topoglgdowych i religijnych - jesli nie naruszajg dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce lub zdarzen losowych;
spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel - rodzic, ktdre majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
probleméw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg.

Uczen w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu:
bezposrednio przez rodzica, opiekuna prawnego;
po przediozeniu pisemnego zwolnienia z wyznaczeniem daty zwolnienia z zaje¢ i godzin

nieobecnosci w danym dniu;

2. Zwolnienie przedstawia sie wychowawcy, w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi lub zastepcy;

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie

za usprawiedliwione.

§ 68. 1.

W przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznidw niezwtocznie podejmuje sie

niezbedne dziatania, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu, m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujgca procedura:

1)

uczen lub jego rodzice informujg pisemnie wychowawce, pedagoga szkolnego o zakresie naru-

szonych praw;
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pedagog z wychowawcg podejmujg dziatania majgce na celu wyjasnienie sytuacji oraz ade-
kwatne dziatania naprawcze;

rozpatrujgcy skarge zobowigzani sg do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym ter-
minie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci, mozna wydtuzy¢ termin do rozpa-
trzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu;
0 sposobie rozwigzania problemu informuje rodzicow osoba rozpatrujgca skarge;

w przypadku zastrzezen do sposobu rozwigzania problemu lub wagi naruszenia prawa ucznia
rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty;

w przypadku zastrzezen do sposobu rozwigzania problemu lub naruszenia praw dziecka przez
dyrektora szkoty rodzice mogg ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka przy Matopolskim
Kuratorze Oswiaty;

dokumentacja dotyczgca przypadkow naruszenia praw dziecka przechowywana jest przez Pe-

dagoga szkoty.

§ 69. Uczen jest zobowigzany do:

1)

2)

9)

zapewnienia sobie i innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez nienara-
zanie zdrowia i zycia swojego i innych osob;

systematycznego i punktualnego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
i zadeklarowanych dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

przygotowania sie do zaje¢ oraz uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi w wyznaczonym
budynku;

wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikdw oraz pozostatych uczniéw;
poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie
do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy;

usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do 14 dni po zakonczeniu nieobecnosci. Usprawie-
dliwienie dokonane przez rodzica moze byé zrealizowane: ustnie, pisemnie, telefonicznie lub
w dzienniku;

przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych na terenie szkoty;

10) poszanowania mienia wtasnego, cudzego i szkolnego;

11) dbania o swoje mienie, zabezpieczenie go przed kradziezg.

§ 70. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad ubierania sie z ogdlnie przyjetymi normami spo-

tecznymi, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, co w szczegdlnosci oznacza:

1)
2)
3)

brak nakrycia gtowy;
noszenie bluzek zakrywajgcych ramiona, dekolt, plecy i brzuch;

noszenie spodnic, sukienek, spodni nie krétszych niz do potowy uda;
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noszenie ubran, bizuterii bez elementéw wulgarnych, obrazliwych, prowokacyjnych i tresci nie-
dozwolonych do wieku;

noszenie bizuterii lub innych elementéw dekoracyjnych niezagrazajgcych bezpieczehstwu;
przebieranie sie w strdj sportowy oraz obuwie sportowe na zajeciach wychowania fizycznego
i zajeciach sportowych;

noszenie stroju galowego w dni $wigt panstwowych i szkolnych.

§ 71. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych, co oznacza:

1)

2)

wnoszenie na teren szkoty telefondw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na wlasng odpowiedzialnos¢;

mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych, z zastrze-
zeniem, ze uzywanie ich odbywa sie tylko w razie potrzeby za zgodg nauczyciela lub innego
pracownika szkoty;

korzystanie na terenie szkoly z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
po uzyskaniu zgody, odbywa sie z poszanowaniem zasad wspoizycia spotecznego, w tym

w szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli, i prawa do niezaktdcania zajec.

. Kazdy organ szkoty moze nagradzac¢ lub wnioskowaé o nagrodzenie ucznia za:

rzetelng nauke i aktywnosc¢ spoteczng;

wzorowg postawe w szczegodlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym;
wybitne osiggniecia;

dzielnosc¢ i odwage;

osiggane sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1)
2)
3)

4)

5)

pochwata wychowawcy klasy;

ustna lub pisemna pochwata dyrektora szkoty;

dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggniecia w konkursach i zawodach, za wybitne
wyniki w nauce, badz za szczegdlng aktywno$¢ w dziatalnosci na rzecz szkoty lub Srodowiska;
listy pochwalne, ktore wystosowuje dyrektor na wniosek wychowawcéw do rodzicow najlep-
szych uczniéw na koniec roku szkolnego;

wpis do Ztotej ksiegi szkofy. Prawo wpisu otrzymuje uczen, ktéry na Swiadectwie ukonczenia

szkoty otrzymat tylko oceny bardzo dobre i celujgce oraz ocene wzorowg zachowania.

3. Nagrodami moga tez by¢:

1)

2)

stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez Prezydenta Miasta zgodnie z corocznie usta-
lonymi kryteriami;

udziat w Sgdeckiej Gali Ucznidw Szczegdlnie Uzdolnionych.

4. Przyznanie nagrody uczniowi odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w zakfadce: Uwagi z za-

znaczeniem przyczyny i rodzaju nagrody.
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Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Jezeli czuje sie po-
krzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia do dyrektora
w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 73. 1. Uczen moze by¢ ukarany za rozmysine tamanie Statutu Szkoty, zachowania zagrazajgce bez-

pieczenstwu wtasnemu i innych karami:

© N o o &

9.

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora szkoty;

4) pisemna nagana Dyrektora;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy. Kare naktada dyrektor po zasiegnieciu opinii zespotu nau-

czycieli uczacych w danej klasie;
6) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Kare naktada dyrek-

tor szkoty po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie.

. Stopniowanie kar moze by¢ pominiete w przypadku razgcego naruszania postanowien zawartych

w Statucie szkoly, a w szczegdlnosci:
1) zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu;
2) narazania zdrowia i zycia swojego i innych;

3) razacego niewywigzywania sie z obowigzkéw ucznia.

. Kare opisang w ust.1. pkt. 5. i 6. stosuje sie w przypadku powtarzajgcego sie razgcego naruszenia

postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a szczegdlnie w wypadku naruszenia bezpieczenstwa
swego i innych, narazenia zycia lub zdrowia swego i innych.

Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na rzecz szkoty lub $rodowiska.
Stopniowanie kar zaczyna sie od pierwszego dnia danego roku szkolnego.

Rodzaj udzielonej kary jest odnotowywany w e-dzienniku w zaktadce: Uwagi.

Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
Uczniowi przystuguje odwotanie od kar w terminie 14 dni.

Uczen lub jego rodzic zwracajg sie w formie pisemnej do osoby udzielajgcej kare.

10.W przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty w terminie 7 dni.

11.Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 74. W przypadku zachowania ucznia zagrazajgcego bezpieczenstwu wtasnemu lub innych, uniemoz-

liwiajgcego prowadzenie prawidtowego toku lekcji, razgcego ztamania przyjetych zasad podczas lek-
cji, przerw lub wyjs¢ i wyjazdow, szkota ma prawo odizolowa¢ ucznia poprzez natychmiastowe we-

zwania rodzica, ktéry ma obowigzek zabra¢ ucznia ze szkoty lub z miejsca pobytu poza szkots.
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Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Szkota posiada sztandar szkoty, logo, hymn i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru, loga, hymnu i ceremoniatu sg opisane w oddzielnym dokumencie.
3. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach na terenie szkoty oraz w waznych uroczysto-

Sciach organizowanych na terenie miasta.
§ 77. 1. Szkota posiada pieczeci:
1) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nowym Sgczu;
2) Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Kochanowskiego.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 78. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacije swojej dziatalnosci i przechowuije jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 79. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 80. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 81. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z dnia 28 sierpnia 2025 r.
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