STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1

W NOWYM SACZU

Podstawe prawng statutu stanowia:

1. Ustawa Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245
oraz z2019r. poz. 730 i 761)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669
i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730 761)

5. Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty
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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 2 w Nowym Sgczu.

2. Siedziba przedszkola: ul. Szkolna 9, 33-300 Nowy Sgcz.

3. Miejsce prowadzenia zaje¢ budynki szkolne: ul. Szkolna 9 i ul. Szkolna 7.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Prezydent Miasta Nowego Sacza

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w Krakowie,

oddziat w Nowym Saczu.

§ 3. 1. Obwodem przedszkola jest Miasto Nowy Sgcz.

§ 4. 1. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 2 w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 w Nowym Saczu;
Organie prowadzgcym nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Nowego S3acza;

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora

Oswiaty w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nowym

Saczu;

Nauczycielach-nalezy przez to rozumieé¢ ogét nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 i pracujgcych w Miejskim Przedszkolu nr 2 w Nowym Saczu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ ogot nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 w Nowym S3gczu;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci, wychowankéw uczeszczajgcych
do Miejskiego Przedszkola nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1w Nowym Saczu, oraz
réwniez prawnych opiekunow dzieci, wychowankdéw lub osoby sprawujgce piecze zastepczg

nad nimi;

Dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci, wychowankdw uczeszczajgcych

do Miejskiego Przedszkola nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Nowym Saczu;

Radzie Rodzicow-nalezy przez to rozumieé¢ ogét wybranych przedstawicieli rodzicow

poszczegolnych oddziatéw przedszkola;

2|Strona



10) Dzienniku-nalezy przez to rozumieé¢ dziennik elektroniczny firmy Vulcan;

11) ustawie-Prawo o$wiatowe- nalezy przez to rozumie¢; ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe;

12) ustawie o systemie oswiaty-nalezy przez to rozumiec; ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci z ustawy-
Prawo os$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty z uwzglednieniem Szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Przedszkole realizuje w szczegdlnosci ponizsze cele:

1) wspieranie aktywnosci dziecka w jego rozwoju fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz  potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

5) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowanh

prowadzacych do samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) przygotowanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne dzieci;

7) tworzenie warunkéw i sytuacji edukacyjnych pozwalajgcych na poznawanie otaczajgcego

Swiata oraz rozwijanie réznych formy wrazliwosci dziecka;

8) wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia przez nie

poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

9) kreowanie wspolne z rodzicami i réznorodnymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych;

10) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz

tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.
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3. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng w ramach standardu okreslonego dla

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.

1)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym,;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez wychowankéw w oddziale
przedszkolnym jest dobrowolne i nieodptatne. O stwierdzeniu potrzeby objecia wychowanka

pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie jego rodzicow;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora szkoty;

C) nauczyciela;

d) poradni.

w oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z wychowankiem w formie:

a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu;
c) porad i konsultacji.

w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, szkolen i warsztatow;

osoby udzielajgce pomoc psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie

z aktualnymi przepisami;

w celu realizacji zadan dydaktyczno-opiekuhczych, w razie potrzeby, w porozumieniu
z organem prowadzgcym Zespo6t Szkolno-Przedszkolny zatrudnia specjalistow do zajec
rewalidacji, pomoc nauczyciela, asystenta osoby niepetnosprawnej, asystenta nauczyciela lub

wychowawcy.

4. Przedszkole moze organizowaé opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, jesli z orzeczenia wynika,

ze moze uczeszczac do przedszkola ogélnodostepnego:

1)

dla wychowanka niepetnosprawnego posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;
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5.

przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
c) zajecia specjalistyczne w ramach posiadanych srodkéw;
d) kadre z kwalifikacjami do zaje¢ specjalistycznych.
nauczyciele z kwalifikacjami do zaje¢ specjalistycznych:
a) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone

w programie;

b) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami prace wychowawczg

z dzieémi niepetnosprawnymi;

C) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli i specjalistéw;

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Przedszkole, uznajgc prawo do religijinego wychowania dzieci, organizuje, w ramach planu zaje¢

przedszkolnych, nauke religii na zyczenie rodzicow dzieci;

1)
2)

dzieciom nieuczestniczgcym w katechezie przedszkole zapewnia na ten czas opieke;

nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwoch zajeé wiasciwych dla danej grupy

wiekowe;j.

Przedszkole w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, realizuje dziatania na rzecz i ucznidw

pochodzenia romskiego, a w szczegdlnosci:

1)

organizuje pomoc w edukacji przedszkolnej poprzez zatrudnienie nauczycieli wspomagajacych;
uczestniczy w programach/projektach na rzecz dzieci romskich;

wspotpracuje z petnomocnikiem Prezydenta ds. Roméw, stowarzyszeniami romskimi i in.;
zatrudnia asystenta romskiego, ktérego podstawowymi zadaniami sg:

a) udzielanie wychowankom pochodzenia romskiego pomocy w kontaktach ze przedszkolem;
b) wspodtdziatanie z rodzicami oraz przedszkolem;

C) przeciwdziatanie powstawaniu i rozwijaniu sie sytuacji konfliktowych.
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§ 6. Przedszkole realizuje zadania przez:

1.

10.

11.

12.

Bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
Dostosowywanie oferty programowej do potrzeb rozwojowych dziecka.

Stwarzanie warunkéw pobudzajgcych dziecko do aktywnosci tworczej w zakresie tworczosci

plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

Stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych dziecku nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie.
Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju dziecka.

Ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego indywidualne potrzeb.

Stosownie form i metod pracy odpowiednich do mozliwosci rozwojowych dziecka.
Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

Organizowanie dziecku kontaktu ze szkotg, jako miejsca dalszej drogi edukacyjne;j.

Zapewnienie dziecku nauczania, wychowania i opieki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z przestrzeganiem zasad ochrony

zdrowia i higieny.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

§ 7. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ poza

przedszkolem:

1.

W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty i poza nim dzieci pozostajg pod statg

opieka nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.
Kazda grupa powierzona jest opiece jednego nauczyciela.

Podczas pobytu dziecka w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegdlnych grup odbywajg sie

na wyznaczonym terenie z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci.

Podczas spaceréw i zaje¢ poza terenem szkoty nauczyciela w miare mozliwosci wspomaga rodzic

dziecka lub inny pracownik oddziatu przedszkolnego.

W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty zapewnia sie opieke co najmniej 1 osoby dorostej

na 10 wychowankdw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankow.
Organizacje i przebieg wycieczek okresla Szkolny Regulamin Wycieczek.

Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich

stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
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10.

11.

Wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni.

W oddziatach przedszkolnych realizowany jest: Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Przedszkola.

W oddziatach przedszkolnych nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na kazdych prowadzonych

zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ wpisem w e-dzienniku.

§ 8. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas przyprowadzania i odprowadzania dzieci wprowadza
sie nastepujacg procedure, ktérej przestrzeganie obowigzuje rodzicéw, dyrektora szkoty

i nauczycieli.
Rodzice:

1) przestrzegajg ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu

przedszkolnego;

2) dzieci majg by¢ przyprowadzane do przedszkola w ciggu pierwszych 30 minut od rozpoczecia
pracy danego oddziatu przedszkolnego. Dziecko moze by¢ przyprowadzone pézniej z waznego

powodu po wczesniejszym telefonicznym zgtoszeniu tego faktu przez rodzica;

3) rodzice majg obowigzek odebraé¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego w ciggu ostatnich 30 minut

pracy danego oddziatu przedszkolnego;

4) za bezpieczenhstwo w drodze z i do oddziatu przedszkolnego odpowiadajg rodzice lub osoby
przez nie upowaznione posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub zapewniajgcy

petne bezpieczehstwo w drodze ze przedszkola do domu;

5) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci oséb upowaznionych przez rodzicow

do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

6) wrazie jednorazowej sytuacji zmuszajgcej rodzicéw do odebrania dziecka przez inng osobe niz
wskazana na upowaznieniu — rodzic zgtasza ten fakt rano po przyprowadzeniu dziecka

nauczycielowi i przekazuje odpowiednie upowaznienie;

7) jezeli zyczeniem jednego rodzica jest nieodbieranie dziecka przez drugiego z nich, to wéwczas

musi byé poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

8) jezeli rodzice przebywajg za granica, to wydajg upowaznienie potwierdzone notarialnie

do odbioru dziecka przez innego cztonka rodziny;

9) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na spozycie

alkoholu - w tym przypadku nauczyciel prosi o przyjscie z osobg, ktéra zapewni bezpieczenstwo.
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Jezeli w umoéwionym czasie nie pojawia sie upowazniona trzezwa osoba, nauczyciel o tym

fakcie zawiadamia Dyrektora, Policje (nr telefonu 997, 112);

10) W sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego za jego bezpieczerstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia Dyrektora i Policji, ktéra pomaga

w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku.

§ 9. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci.

1.

Dzieci zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie moga przebywaé w grupie z dzieémi zdrowymi.

Nalezy je pozostawi¢ w domu do czasu catkowitego wyleczenia.

Nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi

lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwenciji lekarskiej,
nauczyciel, pielegniarka lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego

z rébwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu pojawienia

sie rodzicow opiekundéw pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku.

W kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie rodzicow, pracownika stuzby bhp, spotecznego

inspektora pracy.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania

wyczerpujgcych informaciji na ten temat.

W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekla, stwierdzong w zaswiadczeniu lekarskim, stosuje

sie odpowiednig procedure.

Rodzic, ktory przyprowadza do oddziatu przedszkolnego dziecko po odbytej chorobie, przynosi
wychowawcy zaswiadczenie lekarskie, w ktorym lekarz stwierdza, ze ,dziecko jest zdrowe i moze

uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego”.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami przedszkola s3a:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
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2)

3)

1)

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

przedszkola;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

10)

11)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu;

sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajeé organizowanych przez przedszkola,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnos$ci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku przedszkolnego poza szkotg

oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

ustalenie i dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz

materiaty ¢wiczeniowe ktore bedg obowigzywaé od poczagtku kolejnego roku szkolnego,
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

zezwalanie dzieciom na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie dzieciom, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdolnych oddziatow

tygodniowego rozktadu zajec,
realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

odpowiada za uwzglednienie w zestawie programéw catosci tre$ci podstawy programowe;.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

10)

11)

12)

13)

kierowanie jako kierownik zaktadu pracy zatrudnionymi w przedszkolu,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

przedszkola,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych

pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla pracownikéw

przedszkola,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status

pracownikéw samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w przedszkolu,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuhczy poziom przedszkola,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

mozliwos¢é zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

obligatoryjne zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
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14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg

0 zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
16) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna.

17) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.
5. Rada Pedagogiczna
1) Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2) Rada pracuje poprzez przyjecie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
3) do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
a) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;
b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy przedszkola;
e) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

f) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo

jego zmian, w przypadku gdy w przedszkolu nie ma rady przedszkola.
4) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych wyréznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

e) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

f) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego szkolnego zestawu programow

nauczania w szkole zestawu materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

g) program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola;
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h) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt sie nie zgtosit;
i) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
j) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do przedszkolnego planu nauczania;
k) propozycje w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

I) Rada pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

m) Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwofanie nauczyciela z innej funkgciji

kierowniczej w szkole;

n) Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode lub wnioskowa¢ o udziat w zebraniu rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;

0) Rada pedagogiczna ma prawo zgtaszania kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych

dla nauczycieli;

p) Rada pedagogiczna dokonuje wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu

rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

q) osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

r) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Rada Rodzicow

1)

w Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogot

rodzicéw wychowankow,

w sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu,

w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach przedszkola,
do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego przedszkola;
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b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola.

6) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Przedszkola, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

7) Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Przedszkola nr 2 w Nowym

Saczu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem,

8) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicéw okresla jej regulamin,
9) regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 11. 1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy —

z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
2. Rozkiad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 opracowany przez dyrektora

szkoty.

4. Arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1  dyrektor opracowuje zgodnie

z aktualnymi przepisami i wytycznymi organu prowadzgcego.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 oraz po jego zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzér, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala w przedszkolu tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

6. W przedszkolu zajecia sg dokumentowane w e-dzienniku firmy Vulcan.
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10.

11.

12.

13.

W oddziatach przedszkolnych podstawowa jednostka rozliczeniowa wynosi 60 minut. Szczegétowa

organizacja zaje¢ wynika z zasad opisanych w podstawie programowej wychowania.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zwany grupg przedszkolna.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W oddziatach przedszkolnych nie moze by¢ wiecej niz 25 dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego zapisuje sie dzieci w wieku 3 - 6 lat.

Dzieci szescioletnie odbywajg obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Oddziat przedszkolny:

1)

2)

3)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowag

wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

14. Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez osobe prowadzgca, nie moze

15.

16.

by¢ krétszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez Rade Miasta

Nowego Sacza dla publicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego

prowadzonych przez Prezydenta miasta Nowego Sacza.

Cele i zadania realizowane w oddziatach przedszkolnych sg realizowane w oparciu o zawarte

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Formy dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziatach

przedszkolnych:

1)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z catg grupg w ramach realizacji podstawy

programowej;

zajecia edukacyjno-wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwdj dziecka

z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawne, majace trudnosci w nauce;

zajecia podtrzymujgce poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste

akademie z okazji Swigt panstwowych i religijnych;

zajecia realizowane w ramach Rzgdowego programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce;
nauka religii na zyczenie rodzicow;

nauka jezyka angielskiego;

spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

proste prace porzgdkowe i czynnosci samoobstugowe;

wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;
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10) wspétpraca z placowkami kulturalnymi i odwiatowymi;
11) zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i zdolno$ci dziecka;

12) wspétpraca z poradniami specjalistycznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na

rzecz dziecka i rodziny.

17. W oddziatach przedszkolnych w szkole sg prowadzone zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng

dziecka poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

18. Nauczycieli - wychowawcdéw pracujgcych w oddziatach przedszkolnych obowigzujg zadania
sformutowane w Statucie Przedszkola, realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Przedszkola, wszystkie zarzgadzenia dyrektora szkoty i regulaminy obowigzujgce w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 1.

19. Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych oraz uprawnienia urlopowe nauczycieli pracujgcych

w oddziatach przedszkolnych wynikajg z zasad dotyczacych placowek nieferyjnych.

20. Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych przeprowadzajg diagnoze dojrzatosci szkolnej

w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

21. Informacje wynikajaca z diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym w rozporzgdzeniu MEN, wydaje
sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok, w kiérym dziecko rozpoczyna

obowigzek szkolny.

22. Nauczyciel sporzadza liste potwierdzajgcg odebranie przez rodzicow INFORMACJI
O GOTOWOSCI DZIECKA DO PODJECIA NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWE.J i przekazuije jg

podpisang przez rodzicow wraz kopig cyfrowg wydanych informacji do sekretariatu.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 12. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Na podstawie odrebnych przepiséw i porozumien, za zgodg organu prowadzgcego Zespo6t Szkolno-
Przedszkolny moze zatrudni¢ nauczycieli wspomagajgcych, pomoc nauczyciela, asystenta
nauczyciela lub asystentéw romskich. Zakres obowigzkéw tych pracownikéw jest ustalany

corocznie stosownie do potrzeb dzieci.
3. W przedszkolu nie tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw
4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie wypetnia¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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2) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekuiczych kierowac sie dobrem
dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i patriotyczng z poszanowaniem godnosci

osobistej dzieci;

3) wybra¢ materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe pos$rdd dopuszczonych do uzytku

szkolnego lub zdecydowac o rezygnacji z korzystania z w/w;
4) prowadzi¢ dziatania pedagogiczne majgce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, wtym dzieci, szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie

sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

v w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna);

v' obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u dzieci ryzyka wystapienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien, w tym dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

5) indywidualizowa¢ prace z dzieémi na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych /dzieci,

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

7) wystepowaé niezwlocznie do dyrektora szkoty z wnioskiem o udzielenie dziecku pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,
8) dazy¢ do peini wkasnego rozwoju osobowego,
9) dbaé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

10) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

11) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokrac;ji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i $wiatopoglgdow,

12) wykonywac polecenia Dyrektora szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw traktujgcych

Dyrektora jako kierownika zakfadu, a nauczyciela jako pracownika.
5. Do podstawowych zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nalezy:
1) staty nadzér nad dzieémi podczas zajec;
2) niezwloczne informowanie o usterkach, szczegodlnie o zagrazajgcych bezpieczenstwu;
3) w sytuacjach kryzysowych postepowanie zgodnie z procedurg;

4) eliminowanie niepozgdanych zachowan dzieci;
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5) przestrzeganie odnosnych przepiséw podczas organizowania wyj$¢ i wyjazdow.

Rozdziat 6

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 13. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Zasady wspoidziatania rodzicow oraz nauczycieli:

1) zasada partnerstwa, w ktérej wszystkie podejmowane decyzje majg charakter

wspolnie wynegocjowanego kompromisu,

2) zasada pozytywnej motywacji, w ktérej obie strony, a wiec przedszkole i rodzic wspdlnie

i dobrowolnie podejmujg dziatania na rzecz dzieci,

3) zasada jednosci oddziatywan, ktéra przypomina o koniecznosci realizowania przez przedszkole

i rodzine zgodnych ze sobg celéw wychowania,

4) zasada wielostronnego przeptywu informaciji, w celu konfrontowania opinii i o tym, co dzieje sie

w przedszkole i w domu dziecka,

5) zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy, ktéra mowi o potrzebie aktywnego i statego

zaangazowania sie obu stron w wykonywanie zadan w ramach wzajemnego wspétdziatania.

§ 14. 1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg, zadaniami wynikajgcych z koncepcji pracy przedszkola,

programami i planami pracy przyjetymi do realizacji w przedszkolu oraz w danym oddziale;
2) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazdwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy

przedszkola;
5) znajomosci niniejszego statutu;
6) udziatu lub obserwaciji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi;
7) udziatu w uroczystosciach organizowanych przez przedszkole;

8) utajnienia informaciji o dziecku przekazanych nauczycielom i/lub dyrektorowi przedszkola.
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§ 15. 1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) podania do wiadomosci przedszkola petnej informac;ji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu i potrzebach

dziecka;
2) odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach zadeklarowanych w umowie przez rodzica;

3) podanie do wiadomosci przedszkola petnej informacji o mozliwosciach i sposobach

kontaktowania sie z rodzicami w sprawach dziecka;

4) zgtaszanie nauczycielowi odpowiedzialnemu za dang grupe dzieci watpliwosci zwigzanych

ze stanem zdrowia dziecka;
5) stosowanie sie do przepiséw statutu przedszkola;
6) regularne i terminowe wnoszenie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu;
7) uczestniczenie w formach wspotpracy przedszkola z rodzicami;
8) niezwioczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

9) nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe,
a w przypadku jego zachorowania w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest

do niezwtocznego odebrania dziecka,;

10) uczeszczac na spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu, na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebranie ogdlne;
2) grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;
4) zajecia i uroczystosci otwarte;
5) korespondencja listowna, kontakty telefoniczne.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg zgodnie z podstawa

programowg, planem rozwoju przedszkola i odpowiada za jej jako$¢.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg zgodnie z podstawa

programowg, planem rozwoju przedszkola i odpowiada za jej jakos¢.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentuje obserwacje pedagogiczne w sposob ustalony przez rade

pedagogiczng i zapewniajgcy ciggtos¢ procesu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka.

6. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i rodzicami

w zakresie swiadczonej dziecku pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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7.

Dziecko ma obowigzki wynikajgce z prowadzonego procesu dydaktycznego, wychowawczego

i opiekunczego przedszkola, a dostosowane do indywidualnego stopnia rozwoju dziecka:
1) szanowac inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;
2) okazywaé zyczliwosé i pomoc innym;
3) podporzadkowaé sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspétzycia spotecznego;
4) przestrzegaé zasad higieny osobiste;j;
5) szanowaé srodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwigzane;
6) zglaszac swoje niedyspozycje i problemy.

Dyrektor, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania lub nieterminowego regulowania przez rodzicow optat za pobyt dziecka

w przedszkolu przez okres dwoch miesiecy,

2) szczegolnie destrukcyjnego wplywu swoim zachowaniem na innych wychowankéw lub

na funkcjonowanie catej grupy,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego statutu.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

2.

Szczegolowe zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej
okre$lajg odrebne przepisy, ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci, a takze

przepisy wydane przez organ prowadzgcy.

Dokumenty z zakresu dziatania przedszkola udostepnia sie w siedzibie przedszkola w godzinach

jego pracy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztionkom spoteczno$ci

przedszkolnej.

Statut przedszkola upublicznia sie poprzez publikacje na stronie internetowej Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 1 w Nowym Sgczu oraz jego udostepnienie w gabinecie dyrektora w godzinach
jego pracy.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut przedszkola.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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Przyjeto uchwatg Rady pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z dnia 28 sierpnia 2025 r.
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