KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-III
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W NOWYM SACZU NA ROK 2026/2027

Kryteria opracowano na podstawie § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2026 poz. 1122), obowiazujacego od 1 wrzeénia 2026 r.

W Kklasach I-1II dokument zachowuje forme opisowych kryteriéw pomocniczych; nie wprowadza sze$ciostopniowej skali ocen zachowania wtasciwej dla klas IV-VIIIL.

Kryterium

SZCZEGOLNIE PRZYKLADNE

PRZYKLADNE

POPRAWNE

BUDZI ZASTRZEZENIA

NAGANNE

1. Wywiazywanie sie z
obowiazkow ucznia

Samodzielnie, systematycznie i
odpowiedzialnie wywiazuje si¢
z obowigzkéw ucznia. Jest
aktywny na zajeciach, dba o
organizacje pracy i powierzone
zadania. Wytrwale dazy do celu.

Zazwyczaj systematycznie i
odpowiedzialnie wywigzuje si¢
z obowigzkoéw. Jest
przygotowany do zajec,
wykonuje polecenia i
doprowadza rozpoczete zadania
do konca.

Na og6t wywigzuje sie z
obowigzkdw, jednak zdarzaja
mu sie trudnosci z
systematycznoscia,
przygotowaniem lub
organizacjq pracy. Po
przypomnieniu podejmuje
poprawe.

Czesto nie wywigzuje sie z
obowiagzkéw, wymaga statego
przypominania i motywowania.
Nie zawsze wykonuje polecenia
lub konczy rozpoczete zadania.

Uczen systematycznie ignoruje
obowiazki szkolne, odmawia
wykonywania polecen
nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty, a takze
$wiadomie zaniedbuje
powierzone mu zadania.

2. Okazywanie szacunku
innym osobom, w tym
nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty

Zawsze odnosi sig do innych z
szacunkiem, zyczliwoscig i
kultura. Respektuje prawa,
potrzeby, uczucia i odmiennosé¢
innych oséb. Potrafi stucha¢ i
uwzgledniaé rézne
perspektywy.

Zazwyczaj okazuje szacunek
wszystkim osobom. Kulturalnie
odnosi sie do nauczycieli,
uczniéw i pracownikéw szkoty
oraz wlasciwie reaguje na
uwagi.

Na ogét odnosi sig do innych z
szacunkiem. Sporadyczne
niewtasciwe zachowania
koryguje po zwréceniu uwagi.

Zdarza mu si¢ lekcewazy¢
potrzeby, uczucia lub prawa
innych. Wymaga przypominania
zasad szacunku i wiasciwej
komunikacji.

Uczen w sposéb ciagly i razacy
narusza godno$¢ réwiesnikow
lub 0séb dorostych, stosuje
przemoc psychiczng lub
fizyczna, zastrasza innych oraz
celowo wyklucza cztonkéw
spotecznosci szkolnej.

3. Przejmowanie
odpowiedzialnos$ci za wlasny
rozwdj i zaangazowanie w
realizacje celow
rozwojowych

Swiadomie analizuje wtasne
zachowanie, rozpoznaje mocne
strony i trudnosci. Samodzielnie
wyznacza cele, konsekwentnie
pracuje nad ich realizacja i
wyciagga wnioski z do§wiadczen.

Podejmuje refleksje nad
wtiasnym zachowaniem i
rozwojem. Realizuje
wyznaczone cele, korzysta z
informacji zwrotnej i podejmuje
dziatania stuzgce poprawie.

Dostrzega swoje mocne i stabsze
strony. Przyjmuje pomoc i
podejmuje proby poprawy
zachowania oraz realizacji
celow.

Z pomoca rozpoznaje trudnosci i
podejmuje dziatania naprawcze.
Potrzebuje czestego wsparcia i
motywowania do pracy nad
soba.

Uczen wykazuje catkowity brak
zainteresowania wlasnymi
postepami, ostentacyjnie
odmawia udziatu w zajeciach
edukacyjnych i
specjalistycznych oraz nie
podejmuje zadnych préb
poprawy mimo oferowanego
wsparcia.

4. Przestrzeganie norm
spotecznych w szkole i poza
nia

Zawsze przestrzega norm
spotecznych i zasad wspotzycia.
Jest uczciwy, odpowiedzialny i
respektuje zasady obowiazujace
w szkole, podczas wyjsc¢ i w
kontaktach poza szkota.

Przestrzega norm spotecznych i
zasad obowigzujacych w szkole i
poza nia. Potrafi oceni¢ swoje
zachowanie i skorygowac je po
zwrdceniu uwagi.

Na og6t przestrzega norm
spotecznych. Sporadyczne
uchybienia nie majg charakteru
uporczywego i sa przez ucznia
korygowane.

Zdarza mu sie narusza¢ normy
spoteczne i zasady
obowiazujace w szkole. Wymaga
przypominania regut i wsparcia
w zmianie zachowania.

Uczen stale i Swiadomie tamie
postanowienia Statutu Szkoty,
regulaminéw oraz kontraktow
klasowych, swoim zachowaniem
uniemozliwiajac prowadzenie
lekcji i dezorganizujac zycie
Kklasy.

5. Dbatos¢ o kulture jezyka

Postuguje sie jezykiem
kulturalnym i adekwatnym do
sytuacji. Nie uzywa
wulgaryzmoéw, dba o kulture
wypowiedzi i stanowi
pozytywny przyktad dla innych.

Stosuje kulturalny jezyk, nie
uzywa wulgaryzméw i potrafi
dostosowac sposob wypowiedzi
do sytuacji oraz rozmowcy.

Na og6t dba o kulture jezyka.
Sporadyczne niewtasciwe
sformutowania koryguje po
zwrdceniu uwagi.

Zdarza mu sie uzywacé
niestosownego lub wulgarnego
stownictwa. Wymaga
przypominania zasad
kulturalnej komunikacji.

Uczen postuguje sie jezykiem
wulgarnym, obrazliwym,
pelnym agresji i pogardy wobec
innych; nie reaguje na
upomnienia i nie podejmuje
préby korekty wtasnego
sposobu komunikacji.

6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych
0s6b

Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i dba o zdrowie
wtasne oraz innych. Unika
agresji, przemocy i zachowan
ryzykownych. Odpowiedzialnie
korzysta z urzadzen
elektronicznych i reaguje na

Przestrzega zasad
bezpieczenstwa, unika
zachowan agresywnych i
ryzykownych. Odpowiedzialnie
korzysta z urzadzen
elektronicznych i reaguje na
zagrozenia.

Na og6t przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Sporadyczne
uchybienia koryguje po
zwrdceniu uwagi i stara sie
unika¢ sytuacji konfliktowych.

Zdarza mu sie tamac zasady
bezpieczenstwa lub
niewtasciwie Korzystac z
urzadzen elektronicznych.
Wymaga czestego
przypominania zasad.

Uczen stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia
swojego oraz innych oséb (np.
poprzez bojki, niszczenie
mienia, samowolne opuszczanie
terenu szkoty, przynoszenie
niebezpiecznych przedmiotow i
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cyberprzemoc oraz hejt.

substancji).

7. Wspolpraca oraz dbatosc o
dobre relacje z innymi

Aktywnie i odpowiedzialnie
wspotpracuje z innymi. Buduje
dobre relacje, pomaga
rozwigzywac konflikty,
uwzglednia potrzeby innych i
przyczynia sie do zyczliwej
atmosfery.

Dobrze wspétpracuje z
rowiesnikami i dorostymi. Jest
kolezenski, pomocny i potrafi
rozwigzywac nieporozumienia
w sposdb kulturalny.

Potrafi wspétpracowac z
innymi, cho¢ czasami potrzebuje
wsparcia w rozwigzywaniu
konfliktéw lub uwzglednianiu
potrzeb innych.

Ma trudnos$ci we wspdtpracy i
utrzymywaniu dobrych relacji. Z
pomoca nauczyciela podejmuje
proby rozwigzania konfliktow.

Uczen wykazuje postawy
skrajnie egoistyczne lub wrogie
w pracy zespotowej, celowo
prowokuje konflikty
réwiesnicze, sktéca grupe oraz
dazy do izolowania innych
dzieci.

8.Zaangazowanie w zycie
Kklasy, szkoly i wspélnoty
lokalnej

Aktywnie i z wlasnej inicjatywy
angazuje sie w zycie klasy,
szkoly i - w miare mozliwoéci -
wspolnoty lokalnej. Inicjuje
dziatania i odpowiedzialnie
wykonuje powierzone zadania.

Chetnie uczestniczy w
dziataniach klasy i szkoty.
Odpowiedzialnie wykonuje
powierzone zadania i wtgcza sie
w przedsiewzigcia na rzecz
spotecznoéci.

Wigcza sie w zycie klasy i
szkoty, zwtaszcza po zachecie.
Zazwyczaj wywigzuje sie z
powierzonych zadan.

Angazuje sie w zycie klasy lub
szkoly w ograniczonym zakresie
i wymaga zachety oraz
przypominania o zadaniach.

Uczen ostentacyjnie odmawia
udziatu w wydarzeniach
klasowych i szkolnych, niszczy
wspoélne mienie oraz podejmuje
dziatania, ktére godza w dobre
imig i wizerunek szkoty.

9. Wykazywanie si¢
szacunkiem dla wlasnego
narodu i ojczyzny oraz
tradycji i kultury innych
narodéw

Z szacunkiem odnosi sie do
wtlasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji i kultury innych
narodéw. Godnie uczestniczy w
uroczysto$ciach i szanuje
symbole narodowe oraz
réznorodnos¢ kulturowa.

Szanuje symbole narodowe,
tradycje i kulture wtasnego
narodu oraz innych narodéw.
Kulturalnie uczestniczy w
uroczysto$ciach i wydarzeniach
szkolnych.

Na og6t okazuje szacunek
tradycjom, symbolom
narodowym i kulturze réznych
naroddéw. Sporadyczne
uchybienia koryguje po
zwréceniu uwagi.

Zdarza mu sie¢ niewtasciwie
zachowac podczas uroczystosci
lub okazywac brak nalezytego
szacunku dla tradycji i symboli.

Uczen w sposéb $wiadomy
manifestuje lekcewazenie lub
brak szacunku wobec symboli
narodowych, paistwowych i
szkolnych, w tym réwniez
podczas uroczystosci i apeli o
charakterze patriotycznym.

Zasada stosowania kryteriow: Kryteria stuza opisaniu rzeczywistego funkcjonowania ucznia w ocenianym okresie. Przy ustalaniu oceny nalezy uwzglednia¢ catoksztatt zachowania ucznia, jego wiek
i mozliwosci psychofizyczne oraz wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie, zgodnie z § 11 ust. 3 rozporzadzenia.

Uzyskanie wyzZszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktérego rodzic wyrazi taka che¢ w formie pisemnej ze wskazaniem oceny wyzszej w ciggu
2 dni od zapoznania sie.

1. Mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej ma uczen, ktory spetnia warunki podane przez wychowawce w przypadku zachowania.

2. Warunki uzyskania oceny wyzszej obejmuja analize poziomu stopnia respektowania zasad opisanych w kryteriach zachowania na ocene przewidywana i wyzszg, podania sposobu poprawy
niespelnienia kryteriéw zachowania na uzyskiwang ocene wyzsza.

3. Stopien trudnosci jest zgodny z kryteriami zachowania na ocene wyzsza.

4. Uczen moze otrzymac tez wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne w przypadku, gdy dokonana przez nauczyciela po przedstawieniu ocen przewidywanych powtdrna analiza
poziomu stopnia respektowania zasad opisanych w kryteriach zachowania wykaze, ze uczen spetnia wiecej zasad opisanych w kryteriach na ocene wyzszg.

5. W przypadku wyrazenia checi uzyskania wyzszych ocen o ustalonych dla ucznia warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej informuje sie
pisemnie rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

6. Oceny z wykonywanych zadan lub dziatan celem uzyskania wyzszej oceny rocznej sg zapisywane w oddzielnej kolumnie: poprawa oceny.

Charakter kryteriow w klasach I-III: Powyzsze poziomy majg charakter pomocniczy i opisowy. Nie sa ocenami klasyfikacyjnymi ani stopniami. Klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach I-I1l ma
charakter opisowy.



